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Un message du surintendant

Cheres familles des écoles publiques de Newport News,

Bienvenue pour cette année scolaire 2023-2024 ! L'équipe NNPS a hate de commencer
cette année d'enseignement et d'apprentissage et nous sommes déterminés a travailler
main dans la main avec vous et la communauté pour préparer nos éleves a la réussite.

L'une de nos principales priorités est de garantir a tous les éléves des environnements
d'apprentissage a la fois sécurisés et productifs qui encouragent l'esprit critique, la
résolution de problemes et la collaboration. Nous sommes conscients qu'établir des
relations saines et des attentes claires en matiére de comportement sont les fondements
d'une bonne éducation.

Le présent manuel contient des informations utiles sur les droits et responsabilités

des éleves, le code de conduite des éleves, ainsi que les avis annuels et les formulaires
d'autorisation. Je vous encourage a lire ce manuel avec votre enfant et a le conserver
comme référence tout au long de I'année scolaire. Maintenir une communication
mutuelle est un élément important pour la réussite de votre enfant. Je vous encourage

a communiquer avec les enseignants, conseillers et administrateurs de votre enfant et

a les tenir au courant de toute question susceptible d'avoir une incidence sur le bien-étre
ou l'éducation de votre enfant. Nous travaillons ensemble.

J'apprécie et valorise votre partenariat alors que nous unissons nos efforts pour qu'en
sortant de 1'école, tous les éleves soient préts pour l'université, le monde du travail et
la citoyenneté.

Posbele WAl L
Michele Mitchell, Ed.D.
Surintendant
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Ce que vous devez
savolir






Droits et responsabilités de base

Les énoncés suivants résument les droits et responsabilités des éleves. Ces énoncés clarifient également
les rapports que les éléves doivent entretenir entre eux. En exercant leurs droits, les éléves ne doivent pas
perturber le processus éducatif ni enfreindre, mettre en danger ou nier les droits d'autrui.

Education
Droit

Les éleéves ont droit a une éducation publique sans discrimination au motif de la race, de la couleur, de l'origine
nationale, du sexe, de la religion, de I'état matrimonial, de 1'dge, de la grossesse, de I'orientation sexuelle, de
l'identité sexuelle, du statut d'ancien combattant ou du handicap, ou de tout autre motif sans rapport avec leurs
capacités individuelles.

Responsabilité

Les éléves ont la responsabilité d'éviter toute action ou activité, individuelle ou en groupe, qui pourrait
compromettre le droit de toute personne a une éducation publique.

Environnement d'apprentissage
Droit

Les éléves ont droit a un environnement sécurisé et ordonné dans les écoles, les salles de classe ou lors des
activités scolaires ; un tel environnement sécurisé et ordonné garantira une expérience d'apprentissage
optimale pour tous les éléves.

Responsabilité

Les éléves ont la responsabilité de s'assurer que leurs actions ne perturbent pas I'école, la classe, les activités
scolaires ou le bus.

Expression
Droit

Les éléves ont le droit de s'exprimer par la parole, I'écriture ou le symbolisme dans les limites de la loi.
Responsabilité

Les éléves ont la responsabilité de s'assurer qu'une telle expression ne perturbe pas le processus éducatif,
ne présente pas de risques pour la santé ou la sécurité, n'endommage pas les biens publics, ne viole pas la loi
ou ne viole pas les dispositions du présent manuel.

Possession et distribution d'imprimés
Droit

Les éléves ont le droit de posséder et de distribuer des imprimés, y compris, mais sans s'y limiter, des journaux,
des magazines, des dépliants et des brochures.

Responsabilité

Les éléves ont la responsabilité de soumettre une copie de ces documents au directeur, ou a son délégué,
suffisamment de temps a I'avance pour que le directeur puisse examiner le document. Les éléves doivent
veiller a ce que la distribution (ou la possession) des imprimés n'entre pas en conflit, ou n'empiete pas,

sur les activités de 1'école. Par exemple, le document ne doit pas promouvoir la rébellion contre I'autorité,
communiquer des informations fausses ou préjudiciables contre une tierce personne, ou inclure des écrits ou
des images indécentes. L'heure, le lieu et le mode de distribution seront déterminés par le directeur de I'école.



Droits et responsabilités de base (suite)

Religion
Droit

Les éléves ont le droit d'avoir leurs propres croyances religieuses.
Responsabilité

Les éléves ont la responsabilité de s'assurer que l'exercice de leur liberté de religion ne viole pas les droits
constitutionnels des autres éléves a la liberté de religion.

Rassemblement pacifique
Droit

Les éléves ont le droit de se réunir pacifiquement.
Responsabilité

Les éléves ont la responsabilité d'obtenir l'autorisation avant d'utiliser les installations de 1'école pour
organiser un rassemblement, de discuter avec un administrateur du bien-fondé des installations aux fins

du rassemblement et de s'assurer qu'un tel rassemblement ne perturbe pas le processus éducatif. L'absence
d'une supervision adéquate constituera un motif pour refuser un tel rassemblement.

Intimité
Droit

Les éléves ont le droit d'étre protégés contre les fouilles et les saisies illégales de leurs affaires ou de leur
personne.

Responsabilité

Les éléves ont la responsabilité de ne pas mettre en danger leur personne, les autres éleves, le personnel de
1'école ou le grand public en possédant du matériel ou des objets potentiellement dangereux et/ou interdits
par la loi locale, étatique ou fédérale, ou par les dispositions du présent manuel.

Transport
Droit

Le transport vers et depuis 1'école et aux activités scolaires est un privilege, et non un droit. Les éléves ont
cependant droit a un transport sécurisé et ordonné, lorsque ce transport est fourni par le systeme scolaire.

Responsabilité

Les éléves ont la responsabilité de veiller a ce que leur comportement contribue a la sécurité et a I'ordre
pendant le transport ; s'abstenir de tout comportement qui présente un danger pour eux-mémes, leurs
camarades ou le grand public ; et s'abstenir de violer la loi locale, étatique ou fédérale ou les dispositions
du présent manuel.



Définitions

Les définitions suivantes s'appliqueront au présent manuel, a moins que le contexte n'indique clairement une
intention contraire :

Le Code désigne le Code de la Virginie de 1950, dans ses versions successives.

Les jours désignent les jours civils, sauf indication contraire ; les jours d'école désignent chaque jour ot les éléves
sont tenus de se présenter a 1'école, les jours ouvrables administratifs désignent les jours pendant lesquels le
batiment d'administration scolaire est ouvert normalement.

L'exclusion signifie le refus d'admission a 1'école d'un éléve qui a été expulsé ou suspendu pour une longue durée
par une autre école publique ou privée, soit en Virginie soit dans un autre Etat, et dont I'admission a été retirée par
une école privée en Virginie ou dans un autre Etat.

L'expulsion désigne toute mesure disciplinaire en vertu de laquelle un éleve n'est pas autorisé a fréquenter I'école
de la division scolaire et ne peut étre réadmis pendant 365 jours civils apres la date de I'expulsion.

Le Manuel désigne le présent Manuel des droits et responsabilités.

La suspension en milieu scolaire signifie la séparation d'un éléve de sa classe habituelle et son affectation a une
autre au sein de 1'école. La suspension en milieu scolaire permet a un éléve de suivre les cours en classe et ses
devoirs.

La suspension de longue durée désigne toute mesure disciplinaire par laquelle un éléve n'est pas autorisé a
fréquenter 1'école pendant 11 a 45 jours. Remarque : la loi de I'Etat autorise une suspension a long terme au-dela
d'une période de 45 jours, sans dépasser 364 jours civils, si (i) l'infraction implique des armes, des drogues ou des
lésions corporelles graves ou (ii) le conseil scolaire ou le superintendant général de la division, ou son représentant,
conclut qu'il existe des circonstances aggravantes, telles que définies par le ministére de I'Education.

Le parent désigne les parents biologiques, les beaux-parents, les tuteurs ou toute autre personne autorisée a agir
au nom d'un parent ; sachant qu'une personne dont les droits parentaux ont été résiliés conformément a la loi ne
sera pas considérée comme un parent au sein du présent manuel.

La suspension de courte durée signifie toute mesure disciplinaire par laquelle un éleve n'est pas autorisé
a fréquenter I'école pendant une période ne dépassant pas dix jours. Les éleves suspendus peuvent accéder
et terminer les travaux notés pendant, et apres, la suspension.



Informations générales

S uridi

Le Code de conduite des éleves contenu dans le présent manuel a été adopté par le conseil scolaire et constitue une
politique du conseil scolaire. Le surintendant est autorisé a établir des procédures mettant en ceuvre cette politique,
lesquelles procédures sont contenues dans le présent manuel (elles sont clairement identifiées comme telles).

Fouilles

Atteindre des résultats scolaires satisfaisants pour tous les éleves et maintenir des écoles sécurisées et ordonnées
sont des objectifs a I'échelle de Newport News Public Schools (NNPS). Afin d'atteindre ces objectifs, le conseil
scolaire autorise I'utilisation d'équipement de vidéosurveillance, de détecteurs de métaux, de fouilles de véhicules,
de fouilles aléatoires des biens personnels et de chiens de détection de drogue et munitions pour décourager les
éleves de se livrer a des activités dangereuses et découvrir de potentiels objets interdits. Les fouilles peuvent étre
effectuées sous la direction du directeur, ou de son délégué, pour aider a maintenir un environnement scolaire sécurisé.

Fouilles administratives générales et aléatoires
¢ Les casiers sont considérés comme la propriété de I'école et peuvent faire I'objet de fouilles a tout moment.

¢ Une condition pour garer une automobile sur la propriété de 1'école est que les responsables de 1'école soient
en mesure de fouiller son contenu a tout moment.
¢ Les directeurs peuvent ordonner des fouilles dans des salles de classe sélectionnées au hasard.
O Les éleves de ces classes peuvent étre scannés par un détecteur de métaux.
O Les affaires des éleves dans ces salles de classe peuvent étre scannées avec un détecteur de métaux ou étre
ouverts et fouillés.
¢ Utilisation de détecteurs de métaux
© Des détecteurs portatifs ou les portails peuvent étre utilisés au cours de toute activité scolaire, y compris,
mais sans s'y limiter, a I'entrée ou la sortie d'un autobus scolaire, de tout batiment ou salle des écoles de
NNPS, d'un événement sportif ou d'une activité scolaire hors site.
O Les éleves et leur propriété peuvent étre scannés par des détecteurs de métaux - si le détecteur de métaux
s'active, I'éleve et ses affaires pourront étre fouillés pour en déterminer la cause
o Utilisation de chiens policiers - Chiens de détection de drogue/munitions
© Les chiens dressés pour détecter les drogues et/ou les munitions, ainsi que leurs maitres, peuvent fouiller
les casiers, les affaires personnelles des éleves dans une salle, ou des véhicules sur la propriété de 1'école.
© Les chiens ne fouilleront que les zones libres et dégagées du personnel et des éléves.
© Siun chien « alerte » un article ou un emplacement, le policier avisera le directeur ou son délégué, ce qui
constitue un fondement raisonnable pour fouiller l'article ou I'emplacement.
¢ Les éléves qui se trouvent dans des endroits non autorisés ou qui retournent a I'école apres une absence non
autorisée seront soumis a une fouille corporelle et a la fouille de leurs biens a la recherche d'articles dangereux
et/ou interdits.

Fouille fondée sur des soupgcons raisonnables

Si le directeur, ou son délégué, a des motifs raisonnables de soupconner qu'un éleve posséde un article interdit,
ou possede la preuve d'une violation des régles de la division scolaire, il a le pouvoir 1égal d'effectuer ou d'ordonner
la fouille de cet éléve et de ses affaires.

Fouille avec consentement

Le directeur, ou son délégué, peut demander la permission de procéder a une fouille, méme sans soupgon
raisonnable que ladite fouille révélerait une preuve de violation des regles de la division scolaire. La fouille d'un
éleve avec consentement peut avoir lieu lorsqu'un éléve accorde au directeur, ou a son délégué, la permission
d'effectuer une fouille.



Informations générales (suite)

Remarques
¢ Le fait pour un éleve de ne pas autoriser les fouilles générales et aléatoires administratives ou fondées sur des

soupg¢ons raisonnables, comme mentionné ci-dessus, sera considéré comme un motif de mesure disciplinaire.
¢ Si une fouille révéle des matériaux illégaux ou de contrebande, ces conclusions peuvent étre transmises aux
autorités judiciaires compétentes pour une décision finale.

Fouille au titre de l'application de la loi
Un policier référent, ou tout autre agent d'application de la loi, peut effectuer une fouille s'il a des raisons de le faire.

Au besoin, un mandat de perquisition sera obtenu.

Activité n

Les activités de gang ne sont pas tolérées dans les écoles de NNPS, dans les autobus scolaires ou lors de toute activité
parrainée par I'école. Un gang est défini comme tout groupe de trois personnes, ou plus, dont I'objectif comprend :

des actes illégaux, la participation a des activités qui menacent la sécurité des personnes ou des biens, la perturbation
des activités scolaires et/ou la création d'une atmosphere de peur et d'intimidation. Des mesures disciplinaires

seront prises a l'encontre de tout éléve participant a des activités de gang qui perturbent I'environnement scolaire,
notamment l'affichage de tout vétement, bijou, accessoire ou tatouage, qui en raison de sa couleur, de sa disposition, sa
marque, ou tout autre attribut, indique I'appartenance a un gang qui prone un comportement illégal ou perturbateur.

Les activités de gang se définissent comme suit :

e porter, utiliser, distribuer, afficher ou vendre tout vétement, bijou, embléme, badge, symbole ou signe qui prouve
I'appartenance ou l'affiliation a un gang ; y compris dessins ou illustrations ;

e commettre un acte, utiliser un discours ou des gestes/poignées de main qui montrent I'appartenance ou I'affiliation
aun gang;

e utiliser un discours ou une action pour promouvoir les intéréts d'un gang, y compris : la sollicitation, le bizutage,
l'intimidation, I'initiation ou l'incitation des autres éléves a la violence physique ou en menacant d'autres éléves
de violence physique. L'implication d'un éléve dans des activités de gang sera traitée conformément aux regles
décrites dans le présent manuel.

Pouvoir disciplinaire dans des circonstances particuliéres
Les éléves peuvent étre punis pour des actes commis en dehors de la propriété de I'école et en dehors des heures de classe

et qui sont préjudiciables aux intéréts de 1'école ou portent atteinte a la discipline de I'école (1960-61 Op. Att'y Gen. 274).

Déclaration obligatoire aux forces de l'ordre

Le directeur de chaque école, ou son délégué, a I'obligation de signaler a un organisme d'application de la loi

(par exemple, un policier référent) les infractions liées aux délits suivants :

1. Voie de fait et batterie

Comportement impliquant des substances illégales ou une duperie

Vol ou tentative de vol de médicaments sur ordonnance pour les éleves

Menaces contre le personnel de 1'école

Port illégal d'une arme a feu ou d'une arme dans I'enceinte de 1'école

Conduite impliquant des bombes incendiaires, des explosifs ou des explosifs de canular

Conduite impliquant des appareils explosifs/incendiaires

Utilisation de bombes chimiques capables de produire de la fumée

Menaces d'attentat a la bombe dirigées contre le personnel de 1'école ou dans les propriétés de 1'école

ou les bus scolaires

10. Harcelement obsessionnel

11. Arrestation d'un éléve pour tout incident survenu dans un bus scolaire, sur la propriété de 1'école ou lors d'une
activité parrainée par I'école, y compris l'accusation qui en découle

OO W

Les directeurs doivent appeler le Bureau de la discipline et de la conduite des éléves pour confirmer
que l'incident correspond aux critéres stipulés dans la législation de 1'Etat, avant de contacter les forces
de I'ordre. Les violations susmentionnées sont indiquées dans la section des regles du présent manuel avec
le symbole (&). Les parents seront informés lorsque l'incident aura été signalé aux forces de 1'ordre locales.
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Informations générales (suite)

Avis spécial

L'école n'est pas responsable des biens personnels qui pourraient étre perdus, volés ou endommagés au sein de
I'établissement. Le personnel de I'école prendra des signalements lorsque de tels incidents surviennent. Pour les
biens personnels volés ou endommageés, le personnel de I'école peut enquéter, s'il existe des motifs raisonnables de
croire que l'auteur est, ou peut étre facilement, connu. Les résultats de I'enquéte peuvent étre utilisés dans le cadre
de mesures disciplinaires et communiqués a la police. Veuillez informer votre enfant qu'il doit étre prudent avec ses
objets personnels de valeur pour éviter de les perdre. De plus, les éléves ne devraient pas transporter de grosses
sommes d'argent qui attirent I'attention sur eux.

Code vestimentaire de I'éleve

Primaire, intermédiaire et secondaire

Les tenues vestimentaires suivantes ne sont pas autorisées au sein de 1'école :

¢ Les couvre-chefs de toute sorte tels que chapeaux, cagoules, bandeaux, bandanas, foulards, lunettes de soleil,
peignes, pics, bigoudis ou rateaux portés dans les cheveux. Les exceptions a cette régle sont les couvre-chefs
ou coiffures ayant une importance ou une signification religieuse ou ethnique, y compris les hijabs, les
kippas, les bandeaux, les tresses, les locs et les cornrows sont autorisés (§ 22.1-279.6).

¢ Tout vétement décrivant des mots, des images ou des dessins obscénes. Tout vétement transmettant un message
a connotation sexuelle ou un message promouvant l'alcool, la drogue ou a rejoindre des gangs. Cela inclurait
l'affichage de tout vétement, bijou, accessoire ou tatouage qui, en raison de sa couleur, de sa disposition, de sa marque
ou de tout autre attribut, dénote 'appartenance a un gang qui préne un comportement illégal ou perturbateur.

¢ Vétements transparents ou exposant le ventre, le dos, le nombril ou a encolure basse.

e Débardeurs, hauts tubulaires, dos nu, hauts a une épaule, bretelles spaghetti, hauts sans bretelles ou dos nu (sauf
s'ils sont couverts).

¢ Robes, jupes ou shorts qui n'atteignent pas au moins la mi-cuisse ou qui ont des fentes au-dessus de la mi-cuisse.
¢ Sous-vétements portés comme vétements d'extérieur.

¢ Pantalons, jupes ou shorts portés sous la taille (« sagging ») ou a l'envers. Pyjamas/vétements de nuit de toutes
sortes. Shorts coupés ou pantalons avec des fentes, des déchirures ou des trous au-dessus de la mi-cuisse.

¢ Pieds nus. Des chaussures doivent toujours étre portées.

¢ Bijoux ou accessoires pouvant étre utilisés comme arme (par exemple, deux ou trois bagues jointes, chaines,
accessoires surdimensionnés ou a pointes).

¢ Des vétements trop serrés, des vétements qui ressemblent a des leggings, des jeggings, des collants ou
des pantalons de yoga, sauf s'ils sont portés sous une chemise, un short, une robe ou une jupe a mi-cuisse.

* Reportez-vous a la régle 4 (page 25) pour les sanctions disciplinaires.

Le code vestimentaire n'empéche pas les instructeurs d'exiger ou d'interdire des articles spécifiques
d'équipement de protection individuelle et de chaussures requises pour la sécurité et la participation
des éleves.

Politique de NNPS JICA - Tenue des éléves

Un éléve ne doit pas s'habiller, se coiffer ou porte des vétements dont l'effet est de perturber ou d'interférer avec
le fonctionnement de l'école. Le directeur, ou son délégué, déterminera si une tenue vestimentaire cause une telle
interférence ou perturbation. Une telle décision ne donnera pas lieu a un contact physique direct avec l'éléve ou
sa tenue, ni par une obligation de se déshabiller.



Téléphone portable/appareil de communication bidirectionnelle

MISE EN CEUVRE DU REGLEMENT

Les directives des écoles publiques de Newport News
concernant l'utilisation des téléphones cellulaires et
des appareils de communication bidirectionnelle sont
congues pour garantir que l'utilisation de ces articles
n'interfere pas avec l'enseignement et I'apprentissage,
ni avec le maintien d'un environnement sécurisé et
ordonné pendant la journée scolaire.

Newport News Public Schools n'assumera aucune
responsabilité, en aucune circonstance, en cas de
perte, de destruction, d'endommagement, de vol

ou de frais facturés sur les relevés mensuels d'un
téléphone portable ou d'un appareil de communication
bidirectionnelle.

¢ Les éléves du primaire munis de téléphones portables
devraient les garder hors de vue pendant les heures
de cours et pendant les activités parascolaires.

e Les éleves al'école intermédiaire et a 1'école
secondaire sont autorisés a avoir et a utiliser
des téléphones portables ou des appareils de
communication bidirectionnelle en sortant de 1'école
sur la propriété du conseil scolaire.

¢ Les éléves ne peuvent en aucun cas utiliser un
appareil pour photographier, enregistrer une
séquence vidéo ou audio d'un éleve, d'un employé
ou d'un membre du public dans I'école, sauf s'ils
ont la permission de la personne photographiée
ou enregistrée et d'un responsable de 1'école.

¢ Siun éléve, en contravention de ces directives,
enregistre ou recoit 'enregistrement d'une violation
du reglement qui s'est produite dans I'enceinte de
I'école et partage cet enregistrement avec d'autres
personnes ou sur une plateforme de réseau social, il
sera visé par des mesures. Ces mesures seront prises
conformément a la régle 3 du code de comportement
intitulé « Comportements relationnels (RB) » qui
interdit de publier, de distribuer, d'afficher ou de
partager du matériel ou des documents inappropriés,
y compris en utilisant des moyens électroniques.

En violation irectives, 1 nction
seront les suivantes :

e Premieére infraction : un avertissement sera donné a
I'éleve par I'administrateur ou un autre responsable
de I'école. La politique de I'établissement sera
expliquée a 1'éleve afin d'éviter toute autre infraction
dans l'avenir.

e Deuxieme infraction : le téléphone portable /
appareil de communication bidirectionnelle sera
confisqué par un administrateur, conservé au bureau
etrendu al'éléve ala fin de la journée. Les parents
seront contactés afin qu'ils apportent leur soutien
dans l'application de la politique.

e Troisieme infraction : le téléphone portable ou
I'appareil de communication bidirectionnelle sera
confisqué par I'administrateur et conservé dans un
bureau. L'éleve recevra une « suspension de 1'école »
pendant un jour d'école. Le téléphone sera rendu
ala fin du jour d'école.

o Lesviolations répétées de ces directives, apres la
troisiéme infraction, entraineront des mesures
disciplinaires pouvant aller du niveau 2 au niveau 4.
Une rencontre avec les parents pourra étre exigée
concernant la réintégration de I'éleve.

Utilisation d'autres appareils électroniques

Aucun éleve, sauf autorisation du directeur de I'école ou de son délégué, ne doit apporter ou posséder d'objet qui n'a
aucun but éducatif et peut constituer une distraction de 1'enseignement et de I'apprentissage (c.-a-d. Jouets, iPad, Kindle,
Nooks, iPod, autres lecteurs MP3 et CD, numérique ou Magnétophones ou tout autre appareil de communication portatif).

De plus, Newport News Public Schools n'assumera aucune responsabilité, en aucune circonstance, en cas de perte, de
destruction, d'endommagement ou de vol d'un tel objet. Les éléves qui choisissent d'apporter de tels articles le font a
leurs propres risques. Ces articles peuvent étre confisqués et les sanctions pour violation de ces directives sont les
mémes que celles décrites ci-dessus pour les téléphones portables/appareils de communication bidirectionnelle.



Régles concernant le bus scolaire et I'arrét de bus

La SECURITE DES ELEVES dans les bus scolaires
et aux arréts de bus est une priorité majeure. Les
parents sont appelés a surveiller le comportement
des éleves a l'aller et au retour des arréts de bus
et aux emplacements des arréts d'autobus. Aucun
comportement des éleves dans le bus mettant en
danger les autres ne sera toléré.

La loi de I'Etat prévoit un pouvoir disciplinaire a
'égard des éléves a destination et de retour de 1'école.
« En régle générale, ce pouvoir disciplinaire s'étend
aux éleves a destination et de retour de 1'école si

une telle conduite affecte directement le bon ordre

et le bien-étre de 1'école. » (1960-61 Op. Att'y. Att'y.
Gen.274) Les directeurs soulignent aux éléves qu'ils
sont censés se comporter d'une maniére ordonnée en
tout temps. Dans le cas contraire, ils s'exposent aux

mesures disciplinaires décrites dans le présent manuel.

Tous les articles tenus a la main (c.-a-d. sacs a livres,
sacs a dos, etc.) doivent étre placés sur les genoux ou
sous le siége. Ces articles ne doivent pas occuper un
siége réservé a un autre éleve. Les projets scolaires
et les instruments de musique sont exemptés.

Les éléves ne peuvent prendre un bus différent et

étre déposés a un arrét de bus différent qu'avec une
approbation administrative. Des mesures disciplinaires
peuvent étre prises contre les éléves qui montent

ou sortent volontairement d'un bus a un arrét autre
que leur arrét.

Les éléves qui prennent un bus scolaire de NNPS
doivent scanner leur T-pass pour pouvoir monter et
descendre du bus. Les T-Pass doivent étre facilement
accessibles a la montée et a la descente du bus scolaire.

Les éléves doivent observer les regles de sécurité et
de courtoisie suivantes dans le bus et a I'arrét de bus.

En cas d'accident impliquant le bus scolaire

ATl'arrét de bus

e Arriver a l'arrét attribué dix minutes avant l'arrivée
du bus

o Etre visible (c'est-a-dire, se tenir sur le trottoir
ou au bord de la rue pres du trottoir)

e Rester hors de la propriété privée

¢ Ne pas se tenir au milieu de la route

o Etre respectueux et vigilant de la circulation

¢ Attendre tranquillement et en ordre

Dans le bus

e Scanner le T-pass

e S'asseoir a la place attribuée

e Rester assis en tout temps

¢ Coopérer avec le conducteur et bien se conduire

¢ Ne proférer aucune insulte et n'avoir aucun
comportement obscéne

¢ Ne pas fumer

¢ Ne pas manger ni boire

¢ Ne pas faire acte de vandalisme

¢ Ne pas sortir une partie du corps a l'extérieur du bus

¢ Ne pas apporter d'animaux vivants

¢ Ne pas apporter d'arme ou d'objet dangereux

e Ne pas jeter des objets du bus ou sur le bus

e Pas de verre

¢ Pas de ballons

¢ Pas de skateboards

Al'arrivée du bus

e Attendre que le bus s'arréte complétement

e Monter dans le bus de maniéere calme et ordonnée
e Traverser devant le bus

En descendant du bus

¢ Rester assis jusqu'a l'arrét complet du bus
¢ Descendre de facon disciplinée

¢ Descendre a l'arrét attribué

¢ Le personnel des services médicaux d'urgence et le personnel des transports interviendront immédiatement

et vérifieront s'il y a des blessés.

* Les éléves doivent rester avec le bus jusqu'a leur évacuation par le personnel de 1'école, le personnel d'urgence

ou un superviseur des transports.

¢ Les chauffeurs d'autobus ne peuvent évacuer les éleves qu'a leur école ou arrét de bus d'affectation.
¢ Les parents qui se rendent sur les lieux de I'accident et demandent I'évacuation de leur enfant doivent présenter
une piece d'identité et ne récupérer que leur propre enfant en le signalant au superviseur des transports ou au

personnel de I'école.

¢ Les éléves qui ne sont pas blessés seront transférés dans un bus de remplacement pour continuer leur trajet en bus.
¢ Le personnel de I'école avisera les parents des que possible de tout accident grave ou fournira un avis écrit en cas

d'accident mineur.



Responsabilités des parents des éléves du préscolaire et de la maternelle aux arréts de bus

Les éléves du préscolaire et de la maternelle doivent étre accueillis a 1'arrét de bus par une personne adulte. Si
personne n'est disponible, I'enfant sera ramené a 1'école et le parent sera contacté pour venir chercher I'enfant.

Le département des Transports de Newport News Public Schools répondra a toute question concernant le transport
des éléves al'école ou concernant les éleves qui s'y rendent a pied.

Les parents doivent appeler les numéros suivants pour obtenir une assistance :
e Transport NNPS:757-881-5052
e Service de police de Newport News : 757-247-2500

el s |

| Conseils de sécurité pour se rendre aux arréts de bus et dans les écoles
I e+ Marche toujours avec un ami ou en groupe.

e Marche sur le trottoir ou prés du bord de la route pour étre plus visible

|
|
|
¢ Reste dans des zones bien éclairées ou peuplées |
¢ N'approche jamais un inconnu et ne parle jamais a un inconnu |

|

|
|
|
I« Signale toute activité suspecte ou qui te met mal a I'aise. Compose le 911, si nécessaire.
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Le systeme des trois cartes

Le systéme a trois cartes est congu pour protéger les plus jeunes et assurer le transfert approprié et sécurisé
des éleves du préscolaire et de la maternelle qui prennent le bus scolaire.

Les écoles fournissent aux parents trois cartes d'identité qui correspondent aux badges d'identification de leur
enfant. Les parents, ou la personne responsable désignée, doivent présenter une carte pour accueillir les éléves
de préscolaire ou de maternelle a la descente du bus scolaire.

Les parents doivent également faire imprimer le nom d'une personne responsable au dos du badge d'identification
de l'enfant. Cette personne pourra faire descendre I'éléve de préscolaire ou de maternelle du bus en présentant
un permis de conduire ou une autre carte d'identité avec photo.

Les chauffeurs de bus doivent veiller a ce que les éleves du préscolaire et de la maternelle soient transférés
uniquement aux personnes présentant la carte correspondante. Les parents doivent s'assurer que leur enfant
continue de porter son badge d'identification et de montrer la carte tous les jours, dans le cas ou il y aurait un
chauffeur de remplacement qui ne connait pas le parent ou I'enfant.

Les éléves du préscolaire et de la maternelle seront ramenés a 1'école si la personne qui vient les récupérer
ne présente pas la carte d'identité requise.



Systeme T-Pass

Les écoles publiques de Newport News utilisent le systeme T-Pass pour l'achalandage des éleves. Avec le systéme
T-Pass, les parents et les tuteurs peuvent voir quand leur enfant monte et descend du bus scolaire via le site web
et I'application Here Comes the Bus. Les parents et les tuteurs connaitront le numéro du bus, I'heure du ramassage
etl'endroit exact ou leur enfant est monté ou descendu du bus.

Qu'est-ce que I'achalandage des éleves ?

¢ L'achalandage des éleves fait partie de la plateforme Here Comes the Bus. Il nous permet de connaitre les
informations importantes concernant les usagers du bus, notamment les éléves qui manquent leur arrét,
qui descendent au mauvais arrét ou qui montent dans le mauvais bus.

¢ [l nous permet d'utiliser des données réelles pour améliorer les décisions de planification, les possibilités
de regroupement des arréts de bus et I'identification des tendances d'achalandage et les rapports a I'Etat.

Que se passe-t-il si mon enfant perd sa carte T-Pass ?
¢ Les éleves qui perdent leur carte T-Pass peuvent obtenir une nouvelle carte au bureau de I'école. Nous demandons
aux éleves de conserver leur carte T-Pass dans le porte-carte ou sur un cordon afin de réduire le risque de la perdre.

Le remplacement d'une carte T- Pass est-il payant ?
¢ Pour l'instant, le district scolaire ne facture pas de frais pour le remplacement des cartes. Des frais de remplacement
pourrait s'appliquer a l'avenir.

Si mon enfant perd sa carte T-Pass, qu'il en recoit une nouvelle et qu'il retrouve la carte T-Pass perdue,
peut-il encore utiliser les deux ?
¢ [l estimpossible d'utiliser les deux cartes. La nouvelle carte écrasera I'ancienne dans le systéme, la rendant inutilisable.

Mon enfant recevra-t-il une nouvelle carte T-Pass a chaque nouvelle année scolaire ?
¢ Votre éléve ne recevra pas de nouvelle carte chaque année scolaire. Nous demandons aux familles de conserver
la carte T-Pass pour l'utiliser I'année scolaire suivante.

Les cartes T-Pass sont-elles spécifiques aux écoles et aux arréts de bus ? Si nous déménageons, mon enfant

pourra-t-il toujours utiliser la méme carte T-Pass ?

¢ Les cartes T-Pass ne sont pas spécifiques a une école ou a un arrét de bus. Votre enfant peut toujours utiliser la
méme carte T-Pass si votre famille déménage et/ou si l'arrét de bus de votre enfant change. Le T-Pass est basé
sur le numéro d'identification de 1'éléve.

Les éleves de préscolaire ou de maternelle devront-ils continuer a utiliser des cartes jaunes (le systeme

des trois cartes) ?

e Oui, la carte T-Pass ne remplacera pas l'utilisation de la carte jaune. Les éléves de préscolaire et de maternelle
et leurs parents sont toujours tenus d'utiliser la carte jaune pour faire descendre leur enfant du bus scolaire.

Les nouveaux éleéves peuvent-ils monter dans le bus sans carte T-Pass ?

¢ Les nouveaux éleves peuvent monter dans le bus sans carte T-Pass le matin, mais s'ils n'ont pas de carte l'apres-
midi, ils auront besoin d'un mot du directeur pour les autoriser a prendre le bus jusqu'a ce qu'ils puissent obtenir
leur carte T-Pass.

Les éléves actuels peuvent-ils monter dans le bus sans carte T-Pass ?

¢ Les éléves actuels peuvent monter dans le bus sans carte T-Pass le matin, mais s'ils n'ont pas de carte 1'apres-
midj, ils devront donner au chauffeur leur numéro d'identification avant de monter dans le bus. Les nouvelles
cartes ne sont délivrées qu'aux nouveaux éléves des écoles publiques de Newport News et aux éleves qui ont
perdu leur carte et n'ont pas pu la retrouver apres un délai minimum de trois (3) jours.

Quel est 1'avantage de la carte T-Pass avec l'application Here Comes the Bus ?

¢ Le site web et I'application Here Comes the Bus vous permettent de voir quand et ou I'éleve est entré et sorti du
bus scolaire. Tout comme les notifications push pour le bus, vous pouvez faire de méme avec I'éleve. L'application
Here Comes the Bus est disponible en trois langues (anglais, espagnol et francais). L'application Here Comes
the Bus peut étre téléchargée sur I'Apple Store ou Google Play. L'application est gratuite. L'accés de base au site
web est gratuit. Pour vous inscrire, rendez-vous sur www.bit.ly/NNPST-PassSignUp et entrez le numéro
de compte 74046 et le numéro d'identification NNPS de 1'éleve.
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NEWPORT NEKS ﬂ DUBLICSCHOOLS

Politique d'assiduité des éleves

Procédures de présence

La présence quotidienne est obligatoire pour tous les éléves. Le Code §22.1-254, exige que tous les enfants qui
ont atteint leur cinquiéme anniversaire le 30 septembre ou avant et qui n'ont pas encore atteint leur dix-huitieme
anniversaire doivent fréquenter I'école. Cette exigence ne s'applique pas a tout enfant qui a obtenu un dipléme
d'études secondaires, son équivalent, ou un certificat d'achevement ou qui est exempté conformément aux dispositions
de la loi.

Absences

Les éléves doivent se présenter a I'école chaque jour. Les parents doivent contacter 1'école de leur enfant le jour de
I'absence pour informer I'école de cette absence. Les parents sont encouragés a informer 1'école des rendez-vous
prévus, dés que la date est connue. Une fois l'information transmise, le parent n'aura pas besoin de contacter 1'école
le premier jour de l'absence. Pour quelque raison que ce soit, une note écrite indiquant les dates et les raisons de
I'absence de 1'enfant est exigée du parent dans les cinq jours suivant le retour de l'enfant a 1'école. Les parents/
tuteurs peuvent envoyer une note a l'école de leur enfant via le site web de 1'école. Le but de cette note est de
déterminer sil'absence de 1'éléve est justifiée ou non. Cette note sera conservée jusqu'a la fin de I'année scolaire

a des fins de documentation.

Absences justifiées
ATl'appui de la loi sur la présence obligatoire, Newport News Public Schools définit les conditions suivantes comme
les seules raisons acceptables d'absence d'un éléve de I'école.

Maladie - Lorsqu'un éléve est incapable de fréquenter I'école en raison d'une maladie, une note rédigée par le parent
ou un médecin indiquant la maladie constituera une justification pour I'école.

Santé mentale ou comportementale - Conformément aux directives du ministére de 1'Education de Virginie, les
éleves peuvent bénéficier d'une absence justifiée de 1'école en raison de leur santé mentale ou comportementale.

Maladie chronique / prolongée - Pour les éleves qui sont absents en raison d'une maladie chronique, d'un
handicap ou en raison d'un besoin de services a domicile, le parent doit remplir un formulaire d'avis de maladie
chronique / prolongée aupres du directeur au début de l'inscription de 1'éléve a I'école ou au début de I'état de
1'éléve qui affecte la fréquentation réguliére. Un certificat médical sera requis. Pour les éleves qui ont des absences
justifiées excessives (10 a 18 jours) et / ou qui présentent des modeles d'absences définis, le parent devra remplir
le formulaire d'avis de maladie chronique / prolongée. Un certificat médical sera requis. Ce document ne servira
qu'a justifier les absences liées aux raisons médicales ou de santé mentale de I'enfant et sera examiné tout au long

de I'année scolaire. Si le parent ne remplit pas le formulaire ou ne fournit pas un certificat émanant d'un médecin

ou d'un autre professionnel de la santé concernant une maladie chronique ou prolongée, le directeur examinera
la présence de l'enfant pour les services nécessaires et/ou les sanctions applicables de la loi sur la présence (Code

22.1-258). Le fait de ne pas fournir de documentation peut entrainer des absences injustifiées.

Rendez-vous prévus - Pour les rendez-vous avec le tribunal, les services sociaux ou d'autres organismes publics
et les rendez-vous avec les prestataires de soins de santé, des documents officiels doivent étre présentés a l'école.

Déces ou urgence de la famille - Pour les absences en raison d'un décés dans la famille ou d'une urgence indépendante
de la volonté de la famille, le parent doit aviser I'école et fournir la documentation justifiant 1'absence.
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Observances religieuses - Les absences a la suite de I'observance des fétes religieuses doivent étre organisées a
'avance par le parent, qui est chargé d'informer 1'école des fétes religieuses qui seront observées. Si le parent est
incapable d'organiser au préalable 1'absence, une demande d'exemption doit étre recue au plus tard le deuxiéme

jour apres le retour de I'éleve a 1'école de 'absence occasionnée par I'observance religieuse.

Engagement civique - Conformément aux directives du ministeére de I'Education de Virginie, tout éléve de colleége
ou de lycée se verra accorder une absence d'un jour de classe par année scolaire pour participer a un événement
civique ou politique.

Participation aux 4-H - Un maximum de 5 jours d'école par année scolaire est autorisé et sera excusé pour
un programme ou une activité éducative des 4-H.

Participation a un rassemblement d'une nation tribale - Les éleves qui sont membres d'une nation tribale
reconnue par 1'Etat ou le gouvernement fédéral et dont le siége se trouve en Virginie bénéficient d'une absence
excusée par année scolaire pour assister au rassemblement powwow de cette nation, a condition que les parents
de I'éléve préviennent I'école a l'avance.

Exclusions/suspensions - Pour les absences en raison d'une exclusion ou d'une suspension, le parent sera
avisé de la suspension/exclusion et de la date a laquelle 1'éleve devra retourner a 1'école. L'éleve devra revenir
a la date indiquée.

Circonstances exceptionnelles - Le directeur d'école peut approuver des absences prévues quand une dispense de
présence est dans l'intérét de I'éleve et de sa famille. Avant I'absence de 1'éleve, le parent doit remplir le formulaire
Demande d'absence exceptionnelle. Le parent indiquera dans sa demande le motif de I'absence, les dates d'absence
et les freres et sceurs inscrits dans la division scolaire pour lesquels I'exception sera également demandée. Le
directeur doit répondre a la demande d'absence exceptionnelle par écrit. Dans des circonstances atténuantes
attestées, le directeur d'école peut autoriser une absence apres les faits et ne pas appliquer les sanctions prévues
aux termes de la politique d'assiduité.

Quand il n'est pas possible de demander une autorisation préalable d'absence, le parent doit remplir la demande
d'absence exceptionnelle dans les deux jours suivant le retour de 1'éleve a l'école.

Un maximum de cinq (5) jours peut étre approuvé par le directeur pour des circonstances exceptionnelles au cours
d'une année scolaire.

Procédures de notification aux parents

Absence justifiée et non justifiée

Pour toutes les absences, I'école contactera le domicile chaque jour d'absence de I'enfant a I'aide du systeme
de numérotation automatisée.

Absence non justifiée

Conformément au code de Virginie §22.1-258 et aux reglements régissant la collecte et la communication des
données relatives a I'absentéisme et politique de la présence des éléves (8VAC20-730-20), la division scolaire

a établi des procédures que le personnel de la division scolaire est tenu de suivre lorsqu'un éleve ne se présente
pas al'école et que le personnel de I'école ignore si le parent en est informé et consent a cette absence.
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La procédure suivante sera mise en ceuvre lors de la notification aux familles des absences non justifiées.
Conformément a la loi de I'Etat, chaque fois qu'un éléve ne se présente pas a 1'école et que le personnel de 1'école
ignore si le « parent en est informé et consent a cette absence » (absence non justifiée), un effort raisonnable pour
informer par téléphone le parent afin d’obtenir une explication des absences de 1'éléve doit étre fait par le ou les
délégués du directeur ou des bénévoles.

Les étapes d'intervention suivantes doivent étre mises en ceuvre pour répondre aux absences non justifiées
de I'école et pour inciter les éleves a fréquenter 1'école réguliéerement.

1. Lorsqu'un éleve ne se présente pas a l'école un jour et que le personnel de 1'école ignore si le parent en est
informé et consent a cette absence, le directeur ou son délégué, le responsable des présences ou tout autre
membre du personnel de I'école ou bénévole, informera le parent par téléphone ou par courriel, ou par tout
autre moyen électronique pour obtenir une explication. Le personnel de 1'école enregistrera 1'absence de
1'éleve pour chaque jour comme étant « justifiée » ou « non justifiée ». Une intervention précoce aupres de
1'éleve et du parent ou des parents doit avoir lieu pour les absences répétées non justifiées.

2. Lorsqu'un éléve a eu cinq absences non justifiées, le directeur de I'école ou son délégué ou le responsable des
présences doit faire un effort raisonnable pour s'assurer qu'un contact direct est établi avec le parent/tuteur.
En plus d'un contact par courriel et par téléphone, une lettre sera envoyée au parent/tuteur et les absences
non justifiées seront vérifiées en ce qui concerne la nécessité et I'exigence de la loi de I'Etat d'élaborer un
plan pour résoudre le probleme de 1'absentéisme de 1'éléve. Le directeur d'école ou son délégué sera chargé
de convoquer une réunion pour mettre au point le plan de contréle de 1'assiduité, qui sera documenté en tant
qu'intervention avec l'équipe de soutien aux éléves. Le parent doit étre contacté lors d'une réunion en face
a face, par téléphone ou par l'utilisation d'autres appareils de communication. Lors du contact direct avec le
parent et 1'éléve (le cas échéant), les raisons de 'absence doivent étre documentées et les conséquences de de
I'absence doivent étre expliquées. Un plan de présence doit étre établi avec I'éléve et le parent ou les parents
pour résoudre les problémes d'absence.

3. Ledirecteur de I'école ou son délégué, ou le responsable des présences, doit organiser une réunion sur l'assiduité
en personne ou virtuellement, dans les 10 jours de classe suivant la date de la sixiéeme absence non justifiée
de I'éléve pendant I'année scolaire. La réunion sur l'assiduité doit avoir lieu dans les 15 jours d'école a compter
de la date de la sixieme absence non justifiée. La réunion comprendra le parent, 1'éleve et le personnel de 1'école
(qui peut étre un représentant ou des représentants de 1'équipe de soutien), voire des auxiliaires communautaires.

4. Le directeur de I'école ou son délégué notifie au responsable des présences ou au surintendant de division la
septiéme absence non justifiée de 1'éléve pour I'année scolaire. Le surintendant général de la division, ou son
délégué, contactera le tribunal des jeunes et des relations familiales pour déposer une plainte selon laquelle
I'éleve est un enfant ayant besoin de surveillance (CHINS) ou pour engager des poursuites contre le parent.
Outre les documents attestant le respect des dispositions relatives aux avis du Code de la Virginie §22.1-258,
tous les dossiers d'intervention concernant les absences non justifiées de 1'éleve, tels que des copies des notes
de la réunion, du plan d'assiduité et des aides, doivent étre présentés au préposé a l'accueil.

Les écoles offriront des interventions et des options éducatives alternatives a un éleve qui ne parvient pas
a progresser en raison de problemes d'assiduité.
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Absences non justifiées aux cours de lycée donnant droit a des crédits pour les éléves du collége et du lycée
Au niveau secondaire (college et lycée), les parents et 1'éleve recevront par écrit une note semestrielle ne dépassant
pas 59, sil'éléve atteint neuf (9) absences non justifiées dans une classe pour un semestre donné. La notification
comprendra une procédure permettant aux parents de demander une dispense pour une ou plusieurs absences
non justifiées. La demande de dispense doit étre déposée dans les (10) jours auprées du directeur d'école apres

la fin du semestre. La demande doit étre accompagnée des documents nécessaires pour étre prise en compte.

Absences excessives/absentéisme chronique

Les normes d'accréditation du ministére de I'Education de Virginie (2 compter de 1'année scolaire 2018/2019)
comprennent l'absentéisme excessif (éléves ayant un taux d'absentéisme de 10 % au cours d'une année scolaire,
ce qui inclut les absences justifiées et non justifiées).

Procédures relatives aux absences excessives et a I'absentéisme chronique a I'école primaire

1. Lorsqu'un éléve a atteint les deux tiers du nombre de jours autorisés avant d'étre considéré comme absent
chronique pour toute I'année scolaire, le parent/tuteur sera informé par écrit du nombre d'absences et recevra
des conseils supplémentaires pour éviter les absences a I'avenir.

2. Ledirecteur d'école ou son délégué organisera une réunion avec les parents dans les dix jours suivant le
moment ou I'éleve aura atteint les trois quarts des jours autorisés avant d'étre considéré comme absent
chronique pour lI'ensemble de I'année scolaire. Une réunion de I'équipe de soutien a I'éleve sera organisée par
le directeur ou son délégué afin d'identifier et d'éliminer tout obstacle a I'amélioration de 1'assiduité. Un plan
d'amélioration de l'assiduité sera établi et signé lors de la réunion de 1'équipe de soutien a 1'éléve. L'éleve sera
suivi chaque semaine par le responsable des présences.

3. Ledirecteur organisera une réunion avec I'enseignant de 1'éléve, les parents et le conseiller scolaire jusqu'a
30 jours avant la fin de I'année scolaire lorsque 1'éleve a atteint ou dépassé le seuil d'absentéisme chronique.
Al'issue de la réunion, les parents seront informés par écrit si 1'éléve passe au niveau supérieur, s'il redouble
ou s'il doit suivre des cours d'été.

Procédures relatives aux absences excessives et a I'absentéisme chronique au collége et au lycée

1. Lorsqu'un éléve a atteint les deux tiers du nombre de jours autorisés avant d'étre considéré comme absent
chronique pour toute I'année scolaire (défini comme 10 % des jours auxquels I'éleve est inscrit pour toute
I'année scolaire), le parent/tuteur sera informé par écrit du nombre d'absences et recevra des conseils
supplémentaires pour éviter les absences a l'avenir.

2. Ledirecteur d'école ou son délégué organisera une réunion avec les parents dans les dix jours suivant le
moment ou I'éleve aura atteint les trois quarts des jours autorisés avant d'étre considéré comme absent
chronique pour lI'ensemble de I'année scolaire. Une réunion de I'équipe de soutien a I'éleve sera organisée
par le directeur ou son délégué avec la participation de 1'un des membres du personnel suivants : conseiller
scolaire, assistant social scolaire, enseignant, parent et éléve. Un plan d'amélioration de 1'assiduité sera établi
et signé lors de la réunion de I'équipe de soutien a I'éleve. L'éléve sera suivi chaque semaine par le responsable
des présences.

3. Ledirecteur d'école ou son délégué examinera le dossier d'assiduité de tous les éleves qui ont atteint ou
dépassé le seuil d'absentéisme chronique afin de déterminer si I'éléve conservera tous les droits d'un éléve
en regle. Le directeur de I'établissement peut déterminer quels droits de 1'éleve sont supprimés ou suspendus
(le cas échéant).

14



Exemples de seuils des deux tiers et des trois quarts
Pour les absences excessives et les procédures d'absentéisme chronique

Seuil de chronicité - Accréditation
Jours de

Date classe 10 % .
d'inscription (#) | d'absences Deux Trois-
. tiers quarts

maximales

29 aolit 176 18 12 14

1¢r octobre 151 15 10 12

1¢r décembre 113 11 6 8

31 janvier 87 N/A (< 50 % des inscriptions)

Dispense de redoublement ou de la réduction de la note

Un parent/tuteur peut demander a étre dispensé de la sanction d'assiduité, du redoublement ou de la réduction de
la note. Le formulaire de demande de dispense d'assiduité des écoles publiques de Newport News est disponible
dans chaque école. Le formulaire de dispense doit étre rempli et remis au directeur avant la fin de I'année scolaire
pour les éléves recommandés pour le redoublement ou la remédiation.

Pour les éleves inscrits dans une classe donnant droit a des crédits au college ou au lycée, le parent/tuteur peut
soumettre une demande de dispense au directeur a la fin du semestre, mais au plus tard 10 jours apres la fin du
semestre.

Appel de la décision de dispense
Un parent/tuteur peut faire appel de la décision du directeur en soumettant I'appel aupres de la direction de 1'école
dans les trois (3) jours suivant la réception de la décision du directeur.

Sanctions supplémentaires en cas d'absences excessives

Les éléves qui accumulent un nombre excessif d'absences de la 4° a 1a terminale peuvent perdre les privileges liés

a la participation a des événements scolaires spéciaux tels que les bals de I'école, le bal de fin d'année, les privileges
de stationnement de 1'école et les autorisations d'acces a l'extérieur du campus.

Accord Learnfare et aide temporaire aux familles nécessiteuses (TANF)
Learnfare est une initiative de réforme de l'aide sociale en Virginie qui lie les allocations sociales a la fréquentation
scolaire des éleves de moins de 18 ans bénéficiaires du TANF.

Le département des services sociaux de Newport News et la division scolaire coordonneront leurs efforts pour
identifier les éleves qui sont considérés comme absentéistes et qui ne respectent pas les exigences en matiere
d'assiduité. Lorsque des éleves ayant des problémes d'assiduité sont identifiés par la division et le département
des services sociaux de Newport News sera contacté afin d'élaborer un plan avec le parent/tuteur.
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Travaux de rattrapage

1. Les éleves absents (sauf dans les circonstances mentionnées au point 2 ci-dessous) ont la possibilité de
rattraper leur travail. Les travaux de rattrapage sont encouragés afin que les éléves ne soient pas pénalisés par
la suite dans le cadre de leur éducation. A 1'école intermédiaire et a 1'école secondaire, il est de la responsabilité
de I'éléve de demander au professeur le travail de rattrapage. Les travaux (y compris les examens) manqués
en raison d'une absence peuvent étre rattrapés. Un crédit pourra étre accordé pour ces travaux. Dés son retour
al'école, I'éleve doit rattraper les séances sous cing jours. Un délai supplémentaire peut étre accordé par le
professeur en cas de circonstances atténuantes. Un éléve ne sera pas pénalisé pour I'absence d'un enseignant.
Les éléves sont encouragés a rattraper les cours avant de retourner a 1'école. Ils peuvent le faire comme suit :

e Révision des devoirs de classe dans Canvas ou Seesaw (primaire)
¢ Contactez I'enseignant par courriel ou appelez I'administration de 1'école pour demander des devoirs,
en vous rappelant que les enseignants ont besoin de 24 heures pour préparer les devoirs.

Les éleves absents en raison d'une suspension auront la possibilité d'accéder et de terminer un travail noté pendant
et apres la suspension. Veuillez contacter 1'école ou le professeur directement pour demander des devoirs.

2. Lorsque les éléves s'absentent de la classe ou de I'école, les enseignants attribuent une note éliminatoire pour
tout travail ou test manqué en raison d'une absence résultant de 1'absence non justifiée.

Assiduité parfaite

Afin de déterminer l'assiduité parfaite, I'éleve doit étre présent pendant une période de deux heures pour étre
compté comme présent pour la journée. Les absences prévues a l'avance pour I'observance religieuse ne seront
pas prises en compte au moment d'établir 1'assiduité parfaite.

Retards

Le retard a I'école ou en classe est traité comme un probléeme d'assiduité dans le Manuel des droits et
responsabilités. Les éleves ayant des retards excessifs au lycée peuvent perdre leurs privileges de stationnement
ou la possibilité d'obtenir des cartes de stationnement a I'avenir. Pour plus d'informations sur les retards, reportez-
vous au manuel des droits et responsabilités de 1'éleve.

Déclaration des enfants avec cinq (5) absences ou plus non justifiées et 10 % de tout type d'absence
Le nombre d'éléves avec cing absences non justifiées ou plus et le nombre d'éleves ayant 10 % de tout type
d'absence pendant la période d'inscription annuelle de 1'éleve seront signalés annuellement au surintendant
de I'établissement public.

Rapports d'apos ; enfants inscrits et non-inscrits
Le code de I'Etat au §22.1-260, exige que dans les dix jours suivant I'ouverture de 1'école, chaque directeur d'école
publique rende compte au superintendant général de la division des éléments suivants :

¢ Le nom, I'dge et la classe de chaque éléve inscrit a I'école, ainsi que le nom et I'adresse du parent ou tuteur
del'éleve ;

o Ala connaissance du directeur, le nom de chaque enfant soumis aux dispositions du présent article qui n'est pas
inscrit a I'école, avec le nom et I'adresse du parent ou du tuteur de 1'enfant.

Dans un délai d'un mois civil suivant I'ouverture de 1'école, le directeur de chaque école enverra aux parents ou
au tuteur de chaque éleve inscrit a 1'école une copie des exigences de la présence obligatoire par la loi ainsi qu'une
copie des procédures et politiques d'application établies par le conseil scolaire.

La division scolaire doit se conformer aux exigences ci-dessus en remettant une copie du manuel des droits et

responsabilités des éléves aux éleéves et a leurs parents au début de I'apos ; année scolaire. La loi, les politiques
etles procédures de présence seront reflétées dans le présent manuel.
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Services de nutrition infantile

Offrant un excellent service client, le programme des services de nutrition infantile fournira des repas
appétissants et nutritifs pour soutenir la réussite scolaire et promouvoir des choix alimentaires sains tout
au long de la vie.

Ce programme, une extension du programme éducatif des écoles, est géré en vertu de la loi nationale sur les
repas scolaires, la National School Lunch and Nutrition Act, avec le financement du gouvernement fédéral. Les
lois fédérales qui régissent les programmes de services alimentaires scolaires sont régies par le département
de I'Agriculture des Etats-Unis et mises en ceuvre dans le Commonwealth de Virginie par le département de
1'Education de I'Etat.

Un accord écrit est conclu entre le surintendant général de la division et le département de 1'Education de I'Etat
de Virginie pour chaque programme fédéral de petit-déjeuner et de déjeuner. Ces accords avec la commission
garantissent que tous les programmes sont conformes aux réglementations et admissibles aux remboursements
fédéraux en espéces et aux dons d'aliments. Toutes les écoles publiques de Newport News participent au
programme national de petit-déjeuner et de déjeuner dans les écoles.

Tous les éléves des écoles publiques de Newport News sont éligibles pour recevoir un petit-déjeuner sain
et un déjeuner gratuit chaque jour d'école pendant I'année scolaire.

Les repas gratuits sont offerts par le biais de la disposition d'admissibilité communautaire, qui est disponible pour
certaines écoles du programme national de petit-déjeuner et de déjeuner dans les écoles. La participation des

éleves au programme est automatique ; les familles n'ont pas besoin de remplir une demande de repas gratuits.

Les menus du petit-déjeuner et du déjeuner sont disponibles sur le site Web de Newport News Public Schools.
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Informations d'urgence

Nos écoles ont mis en place plusieurs mesures pour garantir la sécurité en cas de crise ou d'urgence.
Le saviez-vous ?

Toutes les écoles publiques de Newport News possédent :

e Une équipe de gestion de crise chargée de se préparer a une crise et de se remettre d'une crise

e Un plan de gestion des crises et des urgences qui décrit la réponse de 1'école a plusieurs cas d'urgences
e Un guide d'intervention d'urgence dans chaque classe

¢ Une bofite a outils de réponse aux crises

e Des lieux d'évacuation et des procédures de verrouillage et

e Desradios d'alerte météo et d'urgence de la NOAA.

Tous les enseignants et le personnel sont tenus d'afficher une piece d'identité pendant leur présence dans le batiment.
Tous les visiteurs doivent étre préts a se soumettre a une détection d'armes.

Tous les parents et visiteurs doivent étre préts a présenter une piece d'identité délivrée par le gouvernement
al'entrée de l'école.

Tous les parents et visiteurs doivent se présenter au bureau principal pour accéder au batiment.

En cas d'urgence, les parents peuvent obtenir des informations en se connectant a la télévision ou aux stations
de radio locales, ou en visitant www.nnschools.org.

Comment pouvez-vous aider lors d'une crise ou d'une urgence a l'école ?
e N'appelez pas I'école - les lignes téléphoniques doivent rester ouvertes pour les communications d'urgence.
e Ne venez pas al'école - I'acces a I'école doit rester ouvert aux véhicules d'urgence - venir a l'école peut mettre
votre éléve, ou d'autres personnes en danger, méme vous.
e Assurez-vous que votre enfant comprend l'importance de la coopération avec le personnel de 1'école
et le personnel d'urgence.
e Demandez a votre enfant de ne pas utiliser de téléphone portable ni de messagerie en cas d'urgence.
e Attendez les instructions via les sources multimédias répertoriées ci-dessus ou notre systeme de
communication de masse.
e Assurez-vous toujours que 1'école de votre enfant dispose de vos coordonnées exactes telles que :
O Votre adresse personnelle
o Vos numéros de téléphone (domicile, travail et portable)
© Les noms et numéros de téléphone de tout contact d'urgence supplémentaire ou de toute autre
personne autorisée a venir chercher votre enfant
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Contrats de comportement

Conformément au Code de la Virginie §22.1-279.3, chaque parent d'un éleve inscrit dans une école publique a le
devoir d'aider I'établissement a faire appliquer les normes de conduite et de fréquentation scolaire obligatoire.
Le but est que I'enseignement se déroule dans une atmospheére sans perturbation ni menace pour les personnes
ou les biens, et qui appuie les droits individuels.

Le directeur de 1'école, ou son délégué, peut demander a rencontrer le ou les parents de 1'éleve, si les deux parents
en ont la garde 1égale et physique, afin de passer en revue les normes de conduite de 1'éléve mises en place par le
conseil scolaire. Les parents sont tenus de coopérer avec I'école afin d'assurer la discipline et I'ordre, et de respecter
la loi sur la fréquentation scolaire obligatoire. Les parents sont également tenus de discuter de I'amélioration du
comportement de I'enfant, de son assiduité et de ses progres scolaires.

Le contrat d'amélioration du comportement est un outil utilisé au niveau de 1'école apres qu'un éleve ait été
suspendu pour une violation grave du Code de conduite. Pour étre réadmis a 1'école apres une suspension, 1'éléve,
accompagné de son parent/tuteur, devra éventuellement rencontrer le cadre scolaire, afin de lire et de signer le
contrat. Le contrat pour I'amélioration du comportement définira les comportements attendus de 1'éléve au cours
de la prochaine année civile et les conséquences d'un manquement a ces attentes.

Sil'éléve enfreint les termes du contrat, il sera renvoyé devant le Bureau de la discipline et de la conduite des éléves
pour évaluation. Ce bureau déterminera si 1'éléve doit étre affecté a une autre école ou a un programme alternatif.

Il peut également créer un plan de surveillance du comportement pour I'éleve, qui fera I'objet d'un suivi par un
coach en comportement pédagogique. Ce coach servira de soutien a I'éleve et I'accompagnera dans ses difficultés
arépondre aux attentes en matiere de conduite.
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Eléves perturbateurs en classe

Le Code §22.1-276.2 fournit des directives statutaires relatives a l'autorisation initiale d'un enseignant de retirer un
éleve de la classe pour comportement perturbateur. Le Code §22.1-276.01 définit un comportement perturbateur
comme une « violation des réglements du conseil scolaire régissant la conduite des éléves qui interrompt ou géne
I'environnement d'apprentissage ». Les dispositions énoncées ci-dessous sont complémentaires et ne visent pas
aremplacer le pouvoir d'un enseignant ou d'un administrateur de discipliner les éleves conformément aux regles
décrites dans le présent manuel. L'intention du conseil scolaire est que le processus de travail avec les éleves et

les parents soit axé sur la recherche de solutions pour éliminer les comportements perturbateurs afin d'améliorer
la performance des éléves et leur expérience avec la citoyenneté.

La perturbation du processus d'apprentissage exige une intervention rapide de la part des enseignants, des parents
et des administrateurs. Le temps d'enseignement doit se concentrer sur l'atteinte des objectifs éducatifs et la
maitrise du contenu. Les éleves qui perturbent la classe doivent apprendre a respecter les efforts de tous les adultes
pour les guider et les informer dans un cadre sans perturbations. La responsabilité du comportement incombe

a chaque éleve, mais les parents ont également la responsabilité d'encourager et d'exiger un comportement
approprié de la part de leur enfant. Par conséquent, il est essentiel que les parents s'impliquent dans la recherche
de solutions pour éliminer les comportements perturbateurs des éleves.

Retrait d'un éléve de la classe par un enseignant
Les criteres suivants doivent étre remplis avant le retrait d'un éleve de la classe par l'enseignant :

L'enseignant avise le directeur d'envoyer un avis de perturbation chronique au parent de I'éleve. Un avis de
perturbation chronique sera transmis au parent par le directeur ou son délégué. Le parent sera invité a discuter du
comportement de I'éléve et mis au courant des conséquences possibles si ce comportement ne cesse pas. (Cet avis
de perturbation chronique est une « notification écrite » exigée par le Code. Cette notification, remise a I'éleve et

au parent, permet de discuter avec les enseignants et les administrateurs de 1'école du comportement de 1'éleve et
des conséquences possibles, si ce comportement perdure. Cet avertissement sera envoyé avant l'avis de renvoi pour
comportement perturbateur, lequel est un document déclarant le retrait par I'enseignant de I'éleve de la classe.)

Un enseignant peut retirer un éléve d'une salle de classe lorsqu'un avis de renvoi pour comportement perturbateur
est transmis a I'administrateur parce que le comportement de 1'éléve perturbe ou empéche l'apprentissage,
conformément aux politiques du conseil concernant le comportement des éléves. L'enseignant doit fournir

les éléments suivants :

1. Documentation indiquant que des interventions/modifications raisonnables dans le cadre de la classe ont été
initiées pour mettre fin au comportement perturbateur.

2. Documentation indiquant que les interventions ont été tentées sérieusement, de maniere cohérente et sur une
période afin d'influer sur le changement avant de déterminer que les interventions ont échoué.

3. Documentation indiquant que des interventions spécifiques/multiples ont été tentées, y compris
la participation des parents.

4. Documentation démontrant la communication avec le parent, y compris le dossier de I'enseignant de toute
réunion enseignant/parent, des appels téléphoniques ou des copies d'avis écrits au parent.

Si les efforts susmentionnés ont été faits et documentés, I'enseignant pourra retirer un éleve de la classe en
remplissant un avis de renvoi pour comportement perturbateur. L'éléve devra se rendre au bureau avec l'avis

de renvoi pour comportement perturbateur.

Le directeur ou son délégué remettra aux parents un avis de sanction disciplinaire. Ce document indique que le
comportement perturbateur continu de 1'éléve nécessite un placement alternatif (retrait de la classe) pour I'éléve.

Apreés avoir recu la recommandation de I'enseignant, le directeur ou son délégué déterminera les mesures
a prendre concernant le placement de 1'éleve.
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Eléves perturbateurs en classe (suite)

Mesures administratives

Apres avoir recu la recommandation, le directeur ou son délégué déterminera une affectation immédiate et
provisoire pour I'éléve et en avisera le parent par téléphone, si possible. L'enseignant aura la possibilité de fournir
une recommandation au directeur ou a son délégué concernant la séparation de I'éléve de la classe.

Le directeur ou son délégué peut décider de convoquer une réunion avec 1'une ou I'ensemble des personnes suivantes :
I'enseignant, le personnel et les membres ressources, 1'éléve, les parents, etc. Le but de la réunion sera d'examiner
le renvoi, de définir des alternatives d'affectation et d’identifier les ressources disponibles pour I'éléve et le parent.

En attendant la tenue de la réunion, 1'éléve peut étre affecté temporairement a un autre emplacement ou peut
étre suspendu. Un formulaire de réunion standard sera utilisé pour documenter la réunion. Parmi les affectations
possibles :

e Affectation de 1'éleve en classe sous certaines conditions contractuelles

e Modification de la journée ou de I'horaire de I'éleve

e Affectation de 1'éléve a une autre classe

e Affectation de 1'éleve a un autre programme ou école

e Initiation du processus d'étude des enfants

¢ Orientation vers un conseiller scolaire professionnel

e Instruction a domicile

¢ Suspension en milieu scolaire, temps d'arrét, retenue a I'école

e Orientation vers les services de l'agence, y compris le dépistage des drogues, les conseillers familiaux, les cours

de parentalité, les services d'accueil, les services de santé mentale ou les ressources sur la diversité culturelle

e Suspension de courte durée, recommandation de suspension ou d'expulsion de longue durée

e Autres travaux appropriés en fonction de 1'dge de 1'éléve

e Autres affectations/services appropriés disponibles

Affectation des éléves
Tout changement dans l'affectation scolaire de 1'éléve et la durée de cette affectation sera la décision du directeur
ou de son délégué.

La décision du directeur ou de son délégué concernant l'affectation et l'intervention sera basée sur les informations et
la documentation fournies par I'enseignant, le parent et d'autres personnes comme décrit dans Actions administratives.

Si, et quand, la recommandation du directeur ou de son délégué est de renvoyer 1'éleve dans la classe d'origine

et que l'enseignant s'y oppose, le directeur et l'enseignant chercheront d'abord a résoudre le désaccord. Si le
probléme ne peut pas étre résolu au niveau de I'établissement, 1'enseignant, apres avoir rencontré le directeur,
peut faire appel par écrit de la décision du directeur dans un délai d'un jour ouvrable au chef du personnel ou a son
délégué. La décision de ce dernier sera définitive. La décision du chef du personnel, ou de son délégué, sera prise
dans les deux jours ouvrables suivant l'appel de I'enseignant. Pendant le processus d'appel, I'éléve devra rester
dans l'affectation alternative.

SiI'enfant retourne en classe et continue de perturber le milieu scolaire, le directeur peut recommander une
suspension ou une expulsion de longue durée.

Les éléves handicapés doivent étre affectés conformément a la politique du conseil scolaire, aux réglements de

1'Etat et a la loi fédérale. Cette politique ne limite ni ne restreint la capacité des employés de la division scolaire
d'appliquer d'autres politiques, réglements ou lois pour maintenir I'ordre dans la classe.
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Protocole d'intervention/de prévention contre l'intimidation

Définition(s)

Intimidation :

Tout comportement agressif et indésirable visant a nuire, intimider ou humilier la victime ; implique un déséquilibre
de pouvoir réel ou percu entre I'agresseur ou les agresseurs et la victime ; et se répete au fil du temps ou provoque
un traumatisme émotionnel. Cela inclut la cyberintimidation (voir ci-dessous).

Cyberintimidation :
Abus transmis électroniquement sous quelque forme que ce soit, méme en dehors de 1'école, s'il a un impact sur
I'environnement scolaire et est jugé délibéré, hostile et destiné a nuire aux autres.

Exemples de comportements qui peuvent étre considérés comme de l'intimidation

Des actes physiques répétés, tels que contact physique inapproprié, indésirable, non invité ou préjudiciable
avec autrui et destruction ou dommages a la propriété d'autrui ;

Des railleries répétées ou généralisées, des insultes, des dénigrements, des dénigrements moqueurs ou

un humour humiliant liés a la race, 1a couleur, le sexe, I'orientation sexuelle, I'ascendance, la religion, le
handicap ou d'autres caractéristiques personnelles d'un éléve, que I'éleve les posséde ou non, qui pourraient
raisonnablement étre censées étre blessants / nuisibles, entrainer une perturbation des activités de 1'école et /
ou créer un environnement éducatif hostile pour 1'éléve ;

Des menaces verbales/non verbales répétées, directes/indirectes ou intimidations telles que gestes agressifs
ou menagants ;

Toute communication écrite et électronique comportant un langage ou des déclarations qui constitueraient
de l'intimidation, peu importe le support (y compris, mais sans s'y limiter, les téléphones portables, les
ordinateurs, les sites Web, les réseaux sociaux, les messages instantanés, les messages texte et les courriels).

Exemples de comportements qui ne seraient pas normalement considérés comme de l'intimidation, mais
qui pourraient étre considérés comme contraires aux régles de 1'école

Taquinerie ordinaire

Jeux brutaux

Querelles

Conflit entre pairs

Expression d'idées ou de croyances qui ne sont pas obscénes, profanes ou destinées a intimider ou a harceler
autrui

Que devrait faire le personnel contre le harcélement :

Les membres du personnel qui observent des incidents qui semblent s'apparenter a du harcelement
interviendront et rapporteront l'incident au directeur ou a son délégué avant la fin de la journée d'école.
Tous les incidents de harcelement présumés doivent étre signalés avant la fin de la journée d'école.

Tous les rapports d'incidents présumés de harcélement doivent étre documentés et faire I'objet d'une enquéte
dans les 24 heures suivant la prise de connaissance de ces allégations.

Une fois le signalement d'un comportement présumé de harcélement regu, le formulaire d'évaluation

et de signalement des cas de harcélement du NNPS sera rempli par le directeur ou son délégué.

Le directeur ou son délégué enquétera et déterminera si une action signalée ou observée constitue

un harcelement en rencontrant chaque éléeve séparément.

Le paragraphe 22,1-279,6 du code de Virginie exige que le directeur ou son délégué notifie les parents de
tout éleve impliqué dans un incident présumé de harcelement dans les 24 heures suivant la connaissance
de I'allégation de harcélement.
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PRENEZ

LA PAROLE =2

Tu vois quelque chose ?
Tu entends quelque chose ?

Tu as fait quelque chose ?

Tu peux en tout temps signaler des problemes
de sécurité de maniere anonyme.

@ Clique sur lI'icone SpeakUp
sur ton chromebook

+<§ Email speakup@nnschools.org

]

Appelle ou envoie un message
au 757-765-4440

Rapport facile :
Intimidation ¢ Violence * Armes

Menaces sur les réseaux sociaux * Comportement suspect ou dangereux
Eléves en situation de crise * Autres situations d'urgence m




uth

DEVELOPMENT

Le principe du programme de développement des
jeunes, NNPS Youth Development, est que tous

les jeunes peuvent réussir avec la bonne dose
d'opportunités, d'aides et de services. Le personnel
dévoué de ce programme entend offrir en permanence
des expériences, des relations et des environnements
positifs pour chaque éleve et dans chaque école. Ce
programme donne aux jeunes des moyens d'action en
leur faisant prendre conscience de qui ils sont et de ce
qu'ils peuvent faire. Voici huit raisons pour lesquelles
le développement positif des jeunes est important :

o [l existe des compétences essentielles dont les éleves
ont besoin pour réussir.

¢ Chaque éléve devrait avoir la possibilité de s'intégrer
a la communauté scolaire a travers au moins un club,
un sport ou une activité.

¢ Chaque éléve doit avoir la possibilité de diriger, de
servir et de contribuer a l'école et a la communauté.

e Des relations saines avec des adultes bienveillants
sont importantes pour la réussite des éleves.

¢ Les éléves méritent un environnement sir, sur le plan
physique et émotionnel.

¢ Tous les éléves ont besoin d'attentes claires et positives.

e Les éleves et les familles ont besoin d'informations
et d'un acces a des ressources utiles.

¢ Chaque éléve devrait obtenir ce dont il a besoin,
quand il en a besoin et de la maniére dont il en
a besoin !

Priorités du programme de développement
des jeunes

e Autonomisation et leadership des jeunes

e Mentorat

e Bien-étre des éléves

e Culture scolaire positive et création d'écoles inclusives
e Clubs et activités a l'école

e Prévention de l'intimidation

» Renforcement des compétences et apprentissage
socio-émotionnel

e Engagement communautaire

STANE:

STAND est une initiative menée par les éléves qui met
au défi les éléves, les enseignants, le personnel, les
parents et la communauté de travailler ensemble
pour créer et maintenir une culture scolaire positive,
et pour décourager les comportements d'intimidation
et de harcelement.

set
onnected

Des études ont prouvé que les éleves qui participent a des
activités extrascolaires structurées sont plus susceptibles
d'avoir de meilleures notes, une meilleure assiduité, un
meilleur comportement et une meilleure image d'eux-
mémes. En outre, les éleves qui participent a des clubs et
a des activités sont moins susceptibles de consommer des
substances illicites, d'abandonner 1'école et de prendre
de mauvaises décisions. Au NNPS, CHAQUE éléve est
encouragé a participer a au moins un club ou une activité.
En outre, il existe de nombreuses possibilités de service
communautaire et de leadership qui aident les éleves

a acquérir des compétences essentielles.

Le NNPS propose plus de 300 possibilités de participation
étudiante pour les éleves du primaire, du colléege et du
lycée. S'impliquer, c'est facile !



Quels types de clubs et d'activités sont proposés ?

Il existe des centaines d'organisations étudiantes qui
se réunissent quotidiennement pour les éleves de la
maternelle a la terminale dans les écoles du NNPS.

Académique

Mentorat

Etudier un contenu scolaire
ou participer a des concours
pour démontrer ses
connaissances. Exemples :
Scholastic Bowl, Odyssey of
the Mind, Homework Club,
History Club

Entrer en contact avec
des adultes bienveillants
qui sont des membres
du personnel ou des
partenaires de la
communauté. Des
nombreuses possibilités
existent.

Communautaire

Musique

Participer aux activités
proposées par les
partenaires de la
communauté. Exemples :
Mayor’s Youth Commission,
Youth Volunteer Corps,
Young Adult Police
Commissioners

Développer ou démontrer
des aptitudes musicales.
Exemples : groupe, chorale,
orchestre, club de piano,
guitare

Fitness

Service

Parrainer des activités

qui renforcent le bien-

étre social, émotionnel et
physique. Exemples : Live
Well Club, Girls on the Run,
Yoga

Servir I'école ou la
communauté. Exemples :
Key Club, Student
Ambassadors

Sociétés honorifiques

Centres d'intérét
particuliers ou loisirs

Reconnaitre les éleves qui
ont obtenu de bons résultats
scolaires. Exemples :
National Honor Society,
Spanish Honor Society,

Découvrez des centaines

de clubs divers et variés
correspondant aux intéréts
des étudiants. Exemples :
sports électroniques, échecs,

Mu Alpha Theta gentillesse, Lego, anime,
informations télévisées
Langues Technologie/STEM

Etudier la langue et la
culture. Exemples : clubs
de japonais, d'allemand,
de francais

Explorer les sciences, la
technologie, I'ingénierie
et les mathématiques.
Exemples : robotique,
codage, ingénierie

Leadership

Théatre et arts

Développer ses compétences
grace a des expériences

et des responsabilités
extraordinaires : Ex.
Future Business Leaders
of America, School Council
Association, Emerging
Leader Institute, Bloom
Empowerment Program,
S.A.L.T. (Student Athletic
Leadership Team)

Expérimenter
I'enseignement, la
représentation, la
production, le théatre et
l'art. Exemples : théatre,
danse, club d'art, poésie,
photographie
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Questions fréquentes

 Les clubs sont-ils ouverts a tous les éleves ? NNPS
s'engage a ce que les écoles et les organisations
d'éléves soient inclusives. La plupart des clubs
sont « ouverts » a tous les éléves, a I'exception des
sociétés honorifiques, qui requierent des résultats
probants dans un domaine académique, et des clubs
parascolaires, qui requiérent l'inscription a un cours
spécifique pour 'adhésion.

¢ Dois-je payer une cotisation pour participer a
un club ? La plupart des clubs ne nécessitent pas de
cotisation pour s'inscrire. Toutefois, les clubs qui font
partie d'organisations nationales ou d'Etat peuvent
exiger une cotisation. Aucun éleve ne se verra refuser
I'accés a un club parrainé par le NNPS en raison de
son incapacité a payer une cotisation.

 Les clubs ne sont-ils accessibles qu'apres 1'école ?
De nombreuses écoles offrent la possibilité aux clubs
de se réunir pendant la journée ou apres I'école.
L'équipe dirigeante de chaque école détermine le
format et le calendrier des clubs chaque année.

e Des moyens de transport sont-ils disponibles
pour les activités extrascolaires ? Les colleges
et lycées, ainsi que certaines écoles primaires,
proposent des activités aprées I'école certains jours
de la semaine. Renseignez-vous aupres de votre école
pour connaitre les possibilités de transport.

¢ Qui dois-je contacter si j'ai des questions sur
les clubs et les activités ? Contactez d'abord le
membre du personnel de votre école chargé du
développement de la jeunesse.

¢ Directeur des activités (lycée)

¢ Responsable du programme de développement
des jeunes (de la maternelle a la terminale)

¢ Conseiller scolaire professionnel

Si vous avez besoin d'une aide supplémentaire,
contactez le service de développement de la jeunesse
au 757-283-7850, poste 10304.

Les éleves de NNPS sont des ressources inestimables,
capables de jouer un role de premier plan dans les
écoles et la communauté. Le service de développement
de la jeunesse de NNPS travaille avec les éleves, les
familles, le personnel et la communauté pour proposer
des programmes et des activités qui aident les jeunes

a s'épanouir. Tous les éléves sont encouragés a saisir
les occasions de devenir des membres actifs de leur
communauté scolaire.



NNPS

ATHLETICS

Le programme sportif de Newport News Public Schools offre une opportunité aux éleves dotés des capacités
physiques et mentales de se dépasser a un niveau supérieur a celui offert par le programme d'enseignement
normal. Ce programme permet aux athletes talentueux de développer leurs compétences et leurs connaissances
a un niveau supérieur sur le terrain d'entrainement. Il leur offre également le laboratoire du terrain de jeu pour
mesurer leurs performances en rivalisant avec leurs pairs.

En plus du développement de ces aptitudes physiques, le programme sportif offre a 1'athlete la possibilité de
devenir un membre plus utile et plus loyal de la société en nourrissant le désir d'atteindre 1'excellence, mais avec
la volonté de faire des sacrifices personnels au profit de I'équipe. Le contact étroit avec les coéquipiers et les
adversaires permet de développer un sentiment de loyauté et de dévouement ainsi que le respect de la dignité
des autres.

e Les directeurs sportifs coordonnent la participation sportive dans chacune de nos lycées et colleges. Chaque
école dispose de sa propre page consacrée au sport, qui reprend toutes les informations pertinentes.

e Les éleves du secondaire peuvent actuellement participer aux sports organisés suivants : football, hockey
sur gazon, cross country, golf, cheerleading (automne et hiver), basket-ball, lutte, natation et plongeon,
athlétisme en salle, baseball, softball, football, tennis et athlétisme en plein air. Il y a également quatre activités
académiques qui relevent des directeurs sportifs des écoles secondaires : théatre, criminalistique, rallye de
connaissances et débat.

e Les éleves au college peuvent actuellement participer aux sports suivants : athlétisme, football, pom-pom girls,
volley-ball, lutte, basket-ball et football.

e Des options sportives intra-muros sont proposées a I'école intermédiaire et a I'école secondaire.

e Un certificat d'examen médical a jour est nécessaire pour pouvoir participer aux activités sportives.
Les informations et autres formulaires requis sont disponibles sur la page Web de NNPS dédiée au sport:
www.nnschoools.org/athletics.

¢ Nous avons l'intention d'avoir des entraineurs certifiés présents lors de tous les événements sportifs officiels
de NNPS.

e Apresl'école, le transport est fourni aux éléves de 1'école intermédiaire et de 1'école secondaire qui souhaitent
participer a des activités.
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NEWPORT NEKS ﬂ DUBLICSCHOOLS

FRAIS DE SCOLARITE 2023-2024

FRAIS DE SCOLARITE A L'ECOLE INTERMEDIAIRE

Cours Année Frais d'enseignement Détails
Les éléves suivent en alternance
quatre cours d'arts connexes
différents tout au long de I'année.
Un seul enseignant d'arts connexes
Arts connexes 6 3,00 $ par cours percoit les frais et les répartit entre
Rotation et roue exploratoire ’ p les différents cours d'arts connexes
(hors formation professionnelle et
technique). Les frais sont utilisés pour
I'achat de matériel et de fournitures
pour ces cours.
. . Année de 6°: la technologie, les
Formation professionnelle ,
. .. arts ménagers, le commerce et
et technique pour la 6°: ; y .
. . . les technologies de l'information
éducation technologique, 2
- . 6 3,00 $ par cours sont proposés en tant que cours
sciences de la famille et de la . X R
: exploratoires. Les frais servent a
consommation, commerce et ! . s
. v ) financer les laboratoires des éleves
technologie de l'information f e 1oz .
et le matériel pédagogique.
College : la technologie, les arts
Formation professionnelle ménagers, le commerce et les
et technique : Technologie technologies de I'information sont
et génie, 7-8 5,00 $ par an des cours proposés tout au long de
Arts ménagers, commerce et I'année, tous les deux jours. Les frais
technologies de l'information servent a financer les laboratoires
des éleves et le matériel pédagogique.
Innovation, sciences, . . Matiéres consommables pour les
. 4 $/semestre (6° année) . .
technologies, 6-8 o e travaux pratiques et par projet.
s 2 8 $/an (5¢ et 49)
génie et mathématiques
Le groupe et I'orchestre sont proposés
Groupe et orchestre 6-8 10 $/an group , prop
en tant que cours d'un an au college.
35,00 $ la premiére année | Les frais sont moins élevés la
Groupe et orchestre : -\ s L ox s .
. y 6-8 50,00 $ les deuxiéme premiére année a titre de tarif
location d'instruments AN , fox A
et troisiéme années préférentiel initial.
Les éleves de musique qui font
partie de groupes doivent porter des
uniformes qui peuvent étre achetés
individuellement ou loués aupres
Groupe, orchestre et chorale : 6-8 Les frais varient selon de 'école. Les frais d'utilisation

port de I'uniforme

les écoles.

concernent l'achat/la location ou

le nettoyage/le remplacement. Le
montant est déterminé par chaque
école en coordination avec le directeur
du groupe.

Si un éléve s'inscrit a un cours payant et que 1'éléve ou sa famille ont des difficultés financieres, 1'éleve doit contacter son conseiller
scolaire professionnel pour obtenir des informations sur les modalités de paiement.
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FRAIS DE SCOLARITE A L'ECOLE SECONDAIRE

Cours Année Frais d'enseignement Détails
Formation professionnelle Les frais d'enseignement
et technique : Technologie, servent a payer les activités
Commerce et Technologie de supplémentaires par projet
v : & 5 $/cours au semestre PP par proj
l'information, Marketing 9-12 1 , dans les cours de formation
. - 10 $/cours al'année . .
Arts ménagers, Métiers et professionnelle et technique.
industrie, Santé et sciences
médicales
Les cours d'art au secondaire
7.50 $/cours au semestre P C .
Art 9-12 sont proposés a la fois a I'année
15,00 $ par an
et au semestre.
Les éleves de musique
qui suivent des cours
d'interprétation doivent porter
des uniformes qu'ils peuvent
acheter ou louer a l'école. Les
Fanfare, orchestre, chorale 9-12 Varie selon les écoles frais d'utilisation concernent
'achat/la location ou le
nettoyage/le remplacement.
Le montant est déterminé par
chaque école en coordination
avec le directeur du groupe.
35,00 $ la premiére année Les frais sont moins élevés la
Groupe et orchestre : o\ . R LN .
. v 9-12 50,00 $/deuxiéme année premiére année a titre de tarif
Location d'instruments ‘s Ce
et plus préférentiel initial.
Les frais peuvent couvrir
Théatre 9-12 10 $/an les costumes individuels, le
maquillage ou les scripts.
Formation a la conduite : 9-12 225 $/NNPS Les frais servent a payer les frais
au volant 250 $/hors NNPS de formation des conducteurs.
Il n'y a pas de frais pour obtenir
Education physiaue - un cadenas ; toutefois, si le
. physique:: 9-12 5% cadenas délivré est perdu, il y
frais de perte de cadenas .
aura des frais de remplacement
de 5 §.
Education physique : Les frais comprennent le co(it du
. 9-12 15,00 $ par an ‘s
Médecine du sport $p bandage et du ruban adhésif.
L'utilisation du moniteur de
fréquence cardiaque est gratuite.
Toutefois, si le moniteur est
Jusqu'a 150 $ pour le endommagé ou perdu, des frais
2 . . remplacement du moniteur | seront appliqués en fonction
Education physique 9-12 p bpiq

de fréquence cardiaque ;
15 $ pour le chargeur

du dommage. Si le moniteur
est endommagé au point d'étre
irréparable ou s'il est perduy, les
frais seront calculés en fonction
de I'age du moniteur.

Si un éléve s'inscrit a un cours payant et que 1'éleve ou sa famille ont des difficultés financieres, 1'éleve doit contacter son conseiller
scolaire professionnel pour obtenir des informations sur les modalités de paiement.
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Frais de réparation et de remplacement des technologies

Equipement

Explication

Les éléves sont tenus d'utiliser 1'étui fourni